
La santé et le mieux-être de vos employés : 
au cœur du succès de votre entreprise

Renforcer l’engagement de vos employés est l’une  
de vos priorités ?

Vous aimeriez remédier à un taux d’absentéisme élevé ?

Vous voulez réduire vos primes d’assurance collective ?

Vous souhaitez diminuer vos coûts d’invalidité ?

Découvrez comment un programme de santé et de mieux-être adapté 
à votre réalité peut faciliter l’atteinte de vos objectifs organisationnels 
tout en maximisant le retour sur votre investissement.

Notre offre  
de service

Optimum  
Actuariat conseil

?
Cliquez sur les icônes pour naviguer  
d’une page à l’autre.
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Santé et 
mieux-être



Situation actuelle
Étape 1

Objectifs
Étape 2

Contrôle et prévention
Étape 4

Santé physique 
et mentale

Formation
Télémédecine

Assurance collective
Sport

Nutritionniste
Psychologue

Coach
Ergothérapeute

Santé 
financière

Régime d’épargne
Régime de retraite

Assurance vie
Conseiller financier

Préparation à la retraite

Étape 3

Solutions sur mesure 
Nous vous offrons des solutions adaptées à votre réalité  
et dont vous avez le contrôle.

Capital humain 
Notre équipe d’experts, spécialisée en rémunération 
globale, s’adjoint l’expertise de Groupe Optimum et de  
ses plus de 600 employés à travers le monde pour bien 
répondre à vos besoins. 

Code d’éthique et professionnalisme
Notre équipe est notamment composée d’actuaires Fellow 
et associés de la Society of Actuaries et de l’Institut 
canadien des actuaires souscrivant aux codes d’éthique  
de ces ordres. Nos experts souscrivent également aux 
valeurs de Groupe Optimum : proximité-client, proximité-
employés, intégrité, expertise, gestion du risque, rigueur  
et solidité. 

Pourquoi choisir Optimum Actuariat conseil ?

• �Étape 1 – Situation actuelle :
	 - Évaluation de la situation actuelle ;
	 - Sondage auprès des employés ;
	 - �Analyse du taux de participation  

au programme actuel, s’il y a lieu.
• �Étape 2 – Objectifs :
	 - �Définition des objectifs à atteindre ;
	 - �Mise en place des indicateurs clés  

de performance ;
	 - �Analyse des possibilités et des tendances  

du marché.

• �Étape 3 – Programme de santé et de mieux-être :
	 - �Mise en place d’un programme de santé  

et de mieux-être adapté à vos besoins ;
	 - �Mise en place d’une stratégie  

de communication.
• �Étape 4 – Contrôle et prévention :
	 - �Mesure de l’impact de ces programmes  

par rapport aux indicateurs clés ;
	 - �Déploiement de la stratégie  

de communication ;
	 - �Identification des facteurs de risques  

grâce à un modèle d’analyse prédictive ;
	 - �Amélioration de l’offre en continu afin 

d’augmenter le taux de participation.

Notre offre de service
Quelle que soit votre réalité, les experts d’Optimum Actuariat conseil vous accompagnent dans la 
conception, la mise en place et le suivi de votre programme de santé et de mieux-être et proposent  
des solutions adaptées aux caractéristiques démographiques de votre groupe :
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Optimum Actuariat conseil
Optimum Actuariat conseil est fière de partager son expertise dans la conception de programmes de santé 
et de mieux-être. En arrimant son expertise actuarielle au capital humain de Groupe Optimum, notre équipe 
d’actuaires et de consultants en ressources humaines offre des solutions adaptées à votre réalité avec 
comme objectif la rentabilité de votre investissement.

La santé et le mieux-être de vos employés s’articulent autour de trois axes principaux : la santé physique,  
la santé psychologique et la santé financière. Il existe plusieurs programmes de santé et de mieux-être, 
mais un programme adapté à la réalité que vivent vos employés vous permettra de :
	 • Renforcer l’engagement des employés ;
	 • Réduire le taux d’absentéisme ;
	 • Réduire vos primes d’assurance collective ;
	 • Diminuer vos coûts d’invalidité ;
	 • Réduire le taux de roulement des employés ;
	 • Augmenter le bonheur au travail.

Si vous voulez comprendre comment un programme de santé et de mieux-être adapté à vos besoins  
peut vous aider à atteindre vos objectifs, n’hésitez pas à communiquer avec nous. 

Joignez-nous par courriel en cliquant ici ou par téléphone au 514 288-1620 ou sans frais  
au 1 866 387-1301 pour parler à un de nos conseillers.

Depuis 1969, Optimum Groupe financier est dédié à la sécurité financière de ses clients. International et à propriété  
privée, il est diversifié dans les secteurs de l’assurance vie, de l’assurance générale, de la réassurance de personnes,  
de l’actuariat-conseil, de la gestion de placements, des technologies de l’information et de l’immobilier. Le Groupe  
compte plus de 600 employés dans ses filiales principalement à travers le Canada, aux États-Unis et en France.  
Son chiffre d’affaires atteint plus d’un milliard de dollars canadiens, ses actifs excèdent 5,4 milliards de dollars  
canadiens et ses actifs sous gestion totalisent 7,8 milliards de dollars canadiens. 

Optimum Actuariat conseil, membre d’Optimum Groupe financier
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OPTIMUM ACTUAIRES & CONSEILLERS INC.
425, boul. De Maisonneuve O., bureau 1120
Montréal (Québec)  H3A 3G5, CANADA
+1 514 288-1620 
+1 866 387-1301
optimumactuaires.com

mailto:info%40optimum-act.ca?subject=Sant%C3%A9%20et%20Mieux-%C3%AAtre
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